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ENAGE,

FOA
Formand
t! Mona Pedersen

METAL
Formand
Jorn Larsen

3F
Formand
Bent Christensen

Demonstration 17. maj

Fagbevagelsen i Nordjylland deltog sammen
med andre organisationer i fagbeveegelsen i
protestdemonstrationen 17. maj pd Kennedys
Plads i Aalborg.

Hvad var det s4, vi protesterede imod?

Vi protesterede imod en regering, der i sit
sékaldte velfeerdsudspil leegger op til massive
besparelser til skade for bdde unge, lonmodta-
gere og &ldre.

Den borgerlige VC-regering, stattet af Dansk
Folkeparti, vil slagte vores velfzerd, som vi mgj-
sommeligt har keempet for i flere generationer.
Vi gnsker at g den modsatte vej:

Vi vil udvikle velfaerden og bruge veaeksten til at
sikre tryghed og frihed for alle.

Vi gnsker ikke at ga ud i en kamp mellem gene-
rationer og arbejdsomréder.

Der er rad til mere og bedre velferd, og vi
keemper pa tvaers af generationer for velfeerd
og tryghed.

Der er nok at keempe for.

Pa trods af 140.000 ledige og derudover 30-
40.000 i aktivering i tvivlsomme og som regel
uduelige tilbud, sa svinges pisken alligevel.
25-29 arige uden kompetencegivende uddan-
nelse skal spises af med halve dagpenge efter et

halvt ars ledighed. Der er ofte tale om familier
med bgrn, som her sendes ud i fattigdom.
Efterlonsalderen skal heaves til 63 ar. Det er
fuldsteendig uacceptabelt. Mange af vore med-
lemmer, der er pa efterlgn, gik over inden de
var fyldt 63 éar, fordi de var nedslidte. Skal de
nu std med hatten i handen og bede om for-
tidspension for at klare alderdommen.
Regeringen gnsker ogsa, at dagpengeperioden
nedseettes til to et halvt ar for at tvinge folk i ar-
bejde. Selv om vi altsa stadig har 140.000 ledi-
ge mennesker i Danmark.

Vi skal have skabt et arbejdsmarked, hvor vi ik-
ke bliver nedslidte.

Et arbejdsmarked, hvor der ogsa er plads til
det gra guld.

Et arbejdsmarked, hvor arbejdsmilje og alle
andre forhold der har indflydelse pa helbredet,
tilgodeses.

Lad os smide Fogh pa porten oglad os fa en re-
gering, der tilgodeser det arbejdende folk og
ikke ejendomsbesidderne i Nordsjeelland med
millionformuer og skattelettelser pa deres
ejendom tilvejebragt af deres borgerlige ven-
ner i regeringen.

FOA, Metal, 3F, LO og Socialdemokratiet

onsker laeserne af Faget en god sommer
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Fisketur for kvikke
3F-kvinder, maend
og deres bgrn

20. august 2006 ki. 10-14

afholder 3F Nordgst Vendsyssel en fiskekonkurrence
i Dvergetved Put and Take Sgpark.

Prisen er 30 kr. pr. deltager.

Kom og vaer med til en hyggelig dag, hvor der udloves
fine praemier.

Tilmelding og betaling skal ske til
din afdeling i lokalomradet
senest den 14. august 2006.

Husk at vi den 10. september
2006 arrangerer en tur til Leesg.

N
N
N
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Hjzelp os!

Da vi gerne vil have ajourfort vort kartotek (EDB) bedes du udfylde nedenstdende kupon, og returne-

re den til 3F Nordest Vendsyssel, Skippergade 24, 9900 Frederikshavn — jo mere korrekte vores op-

lysninger er, jo bedre service kan vi give dig.

Dit navn:

Dit cpr. nr.:

Din arbejdsgivers navn:

Din arbejdsgivers adresse:

Postnr.:

By:

Dit arbejdssted:

Din arbejdsgivers telefonnr.:
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Med 3F Nordgst Vends)

Faglig sekretaer i 3F
Nordgst Vendsyssel,
Bent H. Pedersen
drog pa turne i Vend-
syssel med forhand-
lingssekretzer Leif
Ruhe fra Byggegrup-
peni3F.

Rundturen indeholdt besog i
virksomheder i Lyngsa, Saeby,
Skagen og Albaek.

Faget fulgte med pé byggeplads-
besog i Skagen hos firmaet Jorn
Lyth, der beskeftiger sig med
jordarbejde, kloakering og anlag.

Vil meldes ind
I Skagens midtby treffer vi to af
firmaets medarbejdere, Jan

Serensen og Karsten Pedersen.
Jan er nyansat og tidligere hav-

nearbejder, men darlig beskeefti-
gelse har fiet ham til at flytte
over i entreprengrbranchen.

-Det her er godt arbejde til en for-
nuftig len og sa er det fast arbejde
i modsetning til det, jeg havde
tidligere. Jan har veeret hos 3F
for at hente en indmeldelsesblan-
ket, kan han forteelle.

Rart at se 3F

Karsten Pedersen styrer gravko-
en ved fjernvarmearbejdet i ga-
den.

-Der er nok at se til i firmaet, som
f.eks. med dette fjernvarmearbej-
de. Jeg har veeret ansat i firmaet i
15 ar og her er ordnede forhold,
bade nér det gelder lonnen og de
arbejdsmiljomaessige sider af
jobbet. Vi far de nedvendige
hjelpemidler stillet til radighed.
-Det er skont, nar 3F kommer pa
besag ude pa pladsen. Det er altid
rart at fa en faglig snak med fol-
kene i afdelingen. Det matte fak-
tisk godt ske noget oftere.

Forhandhngssekret?er Leif Ruhe og Bent H. Pedersen, 3F Nordost
Vendsyssel far en faglig snak med tillidsrepraesentant Jan Simonsen.
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Forhandlingssekretaer Leif Ruhe,
3F: - Det er godt at komme ud. I
min stilling er vi jo neesten forst
ude, nar problemerne er opstaet.
Sé det er dejligt at mgde medlem-
merne under lidt mere rolige for-

hold.

Planlzegning og planlaegning
Tillidsrepraesentant Jan Simon-
sen er i feerd med at ombygge en
ejendom til veerelser og garager
med udlejning for gje. Jan er til-
lidsrepraesentant hos Jorn Lyth,
der har en entreprise hos bygge-
firmaet Ole Grgnlund, Hobro,
der er bygherre.

Faget traeffer ogsa bygherren Ole
Gronlund, der har en helt speciel
skurvogn.

P& skurvognsderen star:

»Dette er ikke en almindelig
skurvogn, men et sted, hvor
handvaerkere af en ganske
seerlig kaliber samler kraefter til
at yde den service, du fortjener«.

]
Gravko pa arbejde. Karsten Pe-
dersen betjener grejet flot.



Det er jo noget af en udmelding,
men Ole Grenlund uddyber be-
redvilligt:

-Vi forseger altid at skabe en ar-
bejdsplads, hvor alle er tilfredse.
Vi er alle vigtige fra ham med
skovlen til direktoren. Det aller-
vigtigste er et godt arbejdsmiljo
med ansvar til de ansatte. Vi tje-
ner ikke penge ved at gé rundt og
sparke folk bagi, derimod ved at
planleegge, planlegge og plan-
leegge.

En lokal
entreprengrvirksomhed

Fra byggepladsen kerer vi til
Jorn Lyths base i et industrikvar-
ter i Skagen.

Jorn Lyth startede sit entrepre-
nerfirma ferst i 80’erne. Der er
ansat 18-20 mand, nu hvor der er
hgjseeson. Lidt feerre om vinte-
ren.

Firmaet er bemerkelsesveerdigt
ved at have hele tre struk-
torleerlinge, hvoraf den ene er

-
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/ssel pa byggepladsen

voksenlerling. Det kunne andre
entreprengrfirmaer lere noget
af. Der er nemlig mangel pa disse
leerlinge.

Det er ogsa bemaerkelsesvaerdigt,
at Jorn Lyth har kunnet oparbej-
de en entreprengrvirksomhed
med en snes ansatte. Han er
nemlig uddannet kok oprinde-
ligt. Det forte ham til Skagen,
men ogsa ud at sejle. Tilbage igen
begyndte han at arbejde i et en-
treprenerfirma i Gammel Skagen
og startede efter nogle ar for sig
selv.

Godt forhold til 3F

-Vi har et godt forhold til 3F, si-
ger Jorn Lyth. Vi er ikke altid eni-
ge, men har alligevel en god dia-
log.

I firmaet er John Madsen sikker-
hedsrepraesentant og Jan Simon-
sen som nevnt tillidsrepraesen-
tant.

-Vi holder personalemade tre til
fire gange arligt, hvor vi informe-

Fra venstre tillidsrepr. Jan Simonsen, entreprenor Jorn Lyth, faglig
sekretaer Bent H. Pedersen og sikkerhedsrepr. John Madsen.

rer medarbejderne, fortaller
Jorn Lyth.

-Her kan medarbejderne sporge
ind til arbejdet, og vi taler ogsa
om eventuelle hjelpemidler, som
vi har brug for i marken.

-Vi arbejder lokalt, helst nord for
Limfjorden. Vi er ikke gearede til
at arbejde i hele landet.

Helst pa lige vilkar

Bent H. Pedersen fra 3F Nordgest
Vendsyssel sparger til entrepre-
ngrens syn pa fremmed arbejds-
kraft:

-Jeg har ikke noget imod frem-
med arbejdskraft, men det skal
veere under ordnede lon- og aftal-
eforhold, ellers er det jo unfair
konkurrence overfor os andre.
Desvarre ser vi jo ofte, at det er
mellemmendene, der scorer ge-
vinsten og ikke dem, der arbej-
der. Det er usmageligt.

Hen under fyraften er folkene i
firmaet ved at veere samlet i den
lille kantine. Der snakkes heno-
ver bordene, og sd vidt vi kan
hare, sé er der tilfredshed med, at
3F Nordgst Vendsyssel viser an-
sigt.

Der bliver delt informationsma-
teriale ud, og sa tager de faglige
folk videre til en byggeplads i
Albzk, hvor der arbejder polak-
ker.

Fagiligt Fzelles Forbund
Nordost Vendsyssel

Formand: Bent Christensen
Skippergade 24,
Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling:
70 300 846

Fax:

70 300 847
Telefon, A-kasse:
70 300 846
Hjemmeside:

www.3f.dk/nordoest-vendsyssel
E-mail: nordoestvendsyssel@3f.dk
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Nye fagligt aktive
o
Forarsprogram 2006 Jan Christianser
er nyvalgt tillids-
repraesentant pa
For 3F Nordgst Vendsyssels Rais 4/S.
Efterlons- og pensionistkiub
Torsdag, den 8. juni 2006: )
Eftermiddagstur til Voergard Slot med rundvisning. Derefter Jorgen Vejen
kaffe pé det hyggelige Engholm Geestgiveri. Vi starter kl. 13.00 Jensen er valgt
fra Frederikshavns Radhus parkeringsplads og er hjemme sam- somny szkkerheods—
me sted Kkl. ca. 17.00. reprasentant pa
Frederikshavn
i Gymnasium

3F siger til lykke
med valget

i\bningstiderne i
3F Nordgst Vendsyssel
For alle kontorer gaelder

folgende dbningstider i 3F
Nordgst Vendsyssel:

Mandag 09.00-16.00
Tirsdag  09.00-16.00

Du er velkommen til at tage en ledsager med pa turen. Tirsdag A-kassen lukket
Pris for medlemmer 50 kr. og for ledsager 75 kr. Onsdag  09.00-16.00
Tilmelding til turen sker efter »forst til molle« princip- Torsdag 09.00-16.30
pet og skal ske senest den 31. maj 2006. Fredag  09.00-12.00

Formand: Grethe, tif. 98 42 95 94.
Neaestformand: Jorgen, tlf. 98 42 08 43.
Kasserer: Bodil, tif. 98 43 91 91.

Socialradgiver

Socialradgiveren trzeffes pa
tlf. 70 300 846

- daglig mellem
velkommen tll RBF Kkl. 9.00-10.00.

Socialrddgiverens traffetid pé

Fra 1. juli 2006 er RBF, Restaurationsbranchens kontorerene:
Forbund, optaget i 3F. Szby:

Tirsdage mellem 13-16
Det vedtog RBFs medlemmer péa deres kongres. .
For Nordjyllands vedkommen er RBF Nordjylland en selvstaendig af- Frederikshavn:
deling indtil 2008. Onsdage 13-16
-Vi byder RBF-medlemmerne velkommen hos 3F, siger afdelingsfor-  Skagen:
mand Bent Christensen, 3F Nordgst Vendsyssel. Torsdage 13-16
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Vaer aktiv i 3F

Afdelingen har i gjeblikket medlemmer, der er
aktive i folgende udvalg:

Aktivitetsudvalg
Udvalget arrangerer udflugter og fritidsaktiviteter for alle medlemmer af
3F med familie.

Miljoudvalg
Udvalget har fokus pa, hvad der rorer sig pa det miljepolitiske omréde.

Kulturudvalg
Udvalget optreeder med sang og sketches ved diverse arrangementer for
medlemmer af 3F.

Ligestillings- og familiepolitisk udvalg

Udvalget har fokus p4, hvad der rerer sig politisk pa ligestillingsomradet.
Desvarre er udvalget p.t. hvilende, fordi vi mangler aktive. Vil du vaere
med?

Ungdomsudvalg
Udvalget henvender sig til medlemmer af 3F under 31 ar. Udvalget er hvi-
lende for gjeblikket, fordi vi mangler aktive. Var det noget for friske unge?

Uddannelsesudvalg

Udvalget har fokus pé alt, hvad der har med uddannelse at gare.

Hvis du har interesse i at vaere aktiv inden for et af afdelingens udvalg, er
du meget velkommen.

Ring til os i afdelingen, tIf. 70 300 846 og sporg, hvornar naeste
mede finder sted i det udvalg, du har interesse for.

Udlzert som ejendomsserviceteknikere

I marts maned var der fest
pa AMU Nordjylland. Et hold
kursister fik overrakt deres
uddannelsesbevis som ejen-
domsserviceteknikere.

Der blev holdt en hajtidelig-
hed pa skolen, hvor ogsa af-
delingsnaestformand Bodil H.
Pedersen var madt op for at
gratulere pd 3F Nordest
Vendsyssels vegne.

Her er Bodil H. Pedersen
med ejendomsservicetekni-
kerne Freddy B. Nielsen, Fla-
destationen og Svend Aage
Jensen, Sergenskolen i Fre-
derikshavn.
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Gratis
advokat-
radgivning
til
3F-medlemmer

Hver torsdag i lige uger
kl. 15.30 til 16.30 kan 3F-
medlemmer f& foretaget
en gratis gennemgang og
juridisk vurdering af sa-
ger.

Advokat Ole Kildeby har
treeffetid kl. 15.30-16.30
pa 3F kontoret, Skipper-
gade 24, Frederikshavn.
I samme tidsrum kan ad-
vokaten treeffes pa afde-
lingens telefonnummer
70 300 846
Rédgivningen kan vaere
forhold om ejendoms-
handel, lejebolig, arv,
skilsmisse, dedsfald i
neer familie, erstatnings-
sager og andre juridiske
forhold. Muligheden for
fri proces undersoges.
Det gratis tilbud omfatter
radgivning pa afdelin-
gens kontor. Hvis der rej-
ses en sag, eller det afta-
les, at advokaten skal ud-
fore en opgave for et
medlem, betales dette ef-
ter aftale med advokaten.
Bent Christensen
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Bygnings-
arbejdere
til mode

i Aalborg

Gruppeformand for 3F
Byggegruppen, John
Larsen, kom i sit ind-
laeg vidt omkring i byg-
gebranchen. Forst be-
skaeftigelsen.

Det er rigtigt, at arbejdsgiverne
ikke kan veelge og vrage. Nogle
fag er teet pa fuld beskeeftigelse.
Hvorfor er det et problem?

Som fagforening og for samfun-
det generelt — det bedst teenkeli-
ge udgangspunkt og en lykke for
samfundet. Ifolge Danmarks Sta-
tistik har vi den laveste ledighed i
30 ar, alligevel har vi en samlet
antal ledige i Danmark for tiden
pa 133.000 uden arbejde og i
byggesektoren ca. 9000 bygge-
folk uden arbejde.

Der er altsd ikke brug for ind-
greb. Byggeriet er ikke et omrade,
der kreever sazrbehandling, og
dagpengene er ikke for hgje.
Bygningsarbejdernes vilje til at
komme i arbejde fejler ikke no-
get. Man skal benytte mulighe-
den for at tiltraekke arbejdskraft
til byggeriet. Dem der har forladt
byggeriet — 1/3 af dem med ud-
dannelse i byggeriet arbejder i
andre brancher. Derfor skal vi fa
gjort indvandrerne interesserede
i branchen og gore noget for at
fastholde seniorerne.

Al denne snak om flaskehalse og
overophedning handler om to
ting:

Onske om stramninger af dag-

Afdelingsformand Bent Christensen, 3F Nordost Vendsyssel med Jo-

hn Madsen, og Kaj D. Christensen

penge- og radighedsregler samt
onske om import af billig ar-
bejdskraft udefra.

Men der er store problemer i for-
bindelse med import af polsk ar-
bejdskraft: Sproget, kulturen,
byggemetoder, kvalitetsopfattel-
se og forhold til arbejdsmiljo og
sikkerhed

Det er som bekendt to ar siden,
EU blev udvidet.

Vi sagde ja til at dbne vores ar-
bejdsmarked pa lige vilkar.

Hvis jeg kort skal opsummere, s
har @Ostaftalen virket. Kun ganske
fa bygningsarbejdere er ansat ef-
ter Ostaftalen. Udstationering er
boomet. Noget udstationering er
reel, men det meste er plat og
svindel.

Ostaftalen forlaenget

Al den megen snak om mangel pa
arbejdskraft beted et steerkt poli-
tisk gnske om at fa lempet Qstaf-
talen — her hvor den skulle gen-
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forhandles efter to ar. Vi har ikke
problemer med den ny aftale.

Ostaftalen indebzerer:
Forhéndsgodkendelse til virk-
somheder med overenskomst.
Den szdvanlige procedure over
Udlendingestyrelsen og RAR,
nar virksomheden ikke har over-
enskomst.

Det er et fint kompromis.

Dem der vedkender sig den dan-
ske model, fir en fordel, men
som neevnt er det ikke Gstaftalen,
der er problemet i byggebran-
chen med hensyn til udenlandsk
arbejdskraft. Det er udstatione-
ring. Det er derfor veerd at notere
med tilfredshed, at EU-Kommis-
sionen erkender, at udstatione-
ring benyttes til plat og svindel og
at alle lande i samarbejde skal
gore noget for at undgé plat. Det
var vi i den danske fagbevagelse
bedt omito ar.



Under dette slogan havde FOA -
Fag og Arbejde iveerksat en
landsdeekkende underskriftsind-
samling med det formal at bevare
efterlonsordningen i den form,
som vi kender i dag.

Der blev samtidig fra forbundets
side lavet en konkurrence, hvor
der var praemie dels til den afde-
ling som samlede flest under-
skrifter, men ogsa til de tillidsre-
preesentanter som har gjort en

]
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og sundhedshjeelper.
Malgruppe: Hijemmehjaelpere

Sted: Skolen i Hammer Bakker,
Storemosevej 19, 9310 Vodskov
Mal:

daglige livsfarelse.

normal livsudfoldelse.

omsorgsomrade.

Opskoling til social- og sundhedshjzlper
Formalet med uddannelsen er at sikre erfarne
medarbejdere, der har gennemfart uddannelse til
hjemmehjaelper en mulighed for opskoling til social-

Uddannelsesstart: 4. september 2006

« Deltagerne erhverver forudseetninger for at yde
praktisk og personlig bistand til brugernes/familiens

«» Deltagerne erhverver forudsaetninger for at hjeelpe
brugeren til aktivering med henblik pa at fastholde

« Deltagerne kan udfare elementaere sygepleje-
opgaver inden for den primaere social- og
sundhedssektors bistands-, pleje- og

FAG OG ARBEJDE - FOA Frederikshavn F on

Hold fast i efterlonnen!

indsats for at samle underskrif-
terne. Vi er stolte over, at vii Fre-
derikshavn afdeling har hele 3 til-
lidsrepraesentanter, som har
veeret sa heldige, at de fra forbun-
det far tilsendt en praemie.

Vi vil ogsa fra afdelingens side
gerne sende et stort til lykke til:
Gunvor Kehler fra Frederiks-
havn. Poul Bondesen fra Laeso
og Kirsten Als Jorgensen fra
Seaby.

FAGOGARBEJDE

Tak for jeres indsats
Samtidig vil vi pa afdelingens vej-
ne ogsa gerne takke alle T andre
tillidsvalgte for den indsats, I har
ydet for, at der i alt pa landsplan
blev indsamlet godt 153.000 un-
derskrifter, som nu er afleveret til
regeringen.

Dette er blot et af mange tiltag
som, vi i FOA mé gere opmeerk-
som pé i forhold til hele velfaerds-
debatten.

Er du kladt pa til de nye strukturaendringer?

Skolen i Hammer Bakker giver dig mulighed for at tage en
opskolinguddannelse, sa du er rustet til at mgde de mange
nye udfordringer og kompetencekrav.

Mal:

@konomi: Opskoling udbydes efter Lov om aben uddannelse og er gratis
for beskeeftigede. Der kan s@ges VEU-godtg@relse efter gaeldende regler.

Tilmelding: Tilmeldingblanket kan hentes pa www.sosu-hammerbakker.dk.
Tilmeldingsblanketten sendes senest d. 13. juli 2006 til Lone Winther,
Skolen i Hammer Bakker, Kursusafdelingen, Viren 15, 9310 Vodskov.

Lees mere om opskolingsuddannelserne pa www.sosu-hammerbakker.dk

Opskoling til social- og sundhedsassistent
Formalet med uddannelsen er at sikre erfarne
medarbejdere, der har gennemfart uddannelse til plejer,
sygehjaelper eller plejehjemsassistent en mulighed for
opskoling til social- og sundhedassistent.

Malgruppe: Plejere, sygehjeelpere og
plejehjemsassistenter
Uddannelsesstart: 4. september 2006
Sted: Skolen i Hammer Bakker,
Storemosevej 19, 9310 Vodskov

* Deltagerne erhverver forudsaetninger for at vurdere
behov for og selvsteendigt at udfare og tilretteleegge
sammensatte omsorgsopgaver og aktiverende
arbejde, herunder stimulering af fysiske, intellektuelle
og kreative funktioner i forhold til enkeltpersoner og
grupper af borgere.

* Deltagerne erhverver forudsaetninger for at vurdere
behov for og selvstaendigt at udfare grundlaeggende
sundheds- og sygeplejeopgaver inden for

den primeere og sekundeere social- og sundheds-
sektors bistands-, pleje- og omsorgsomrade.

AAA

Skolen | Hammer Bakker
Kursus afdelingen

www.sosu-hammerbakker.dk = 96 33 67 00 = sosu.kursusafd@nja.dk
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FAGOGARBEJ]DE

FOAs repraesentant i |

Mit navn er Lisbeth
Jessen og, jeg sidder i
MTHSU (midlertidig
tveergaende hoved-
samarbejds udvalg).

Jeg er fellestillidsrepraesentant i
ZEldre- og handicapafdelingen i
Skagen og er udpeget af FOA og
sidder i udvalget som LO reprees-
entant.

Vierialt 13 medarbejdere samt 2
medarbejdere fra amtet, som sid-
der i udvalget.

Reprzaesenterer alle

Vi repreasenterer alle medarbej-
dere, der er ansat i kommunerne
Saeby, Frederikshavn og Skagen,
samt de medarbejdere, som bli-
ver overflyttet fra amtet.

Dette udvalg har nu eksisteret i
ca. et ar med opstart i forste kvar-
tal af 2005.

Det var en sveer start. Vi var man-
ge mennesker, som skulle laere
hinanden at kende samt samar-
bejde om det samme mal.

Vi var alle klar over, at det var
svaert, sd efter de forste meder

FOA Hjemmeside:

www.foa.dk/frederikshavn

Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170
Fax: 4697 1184

E-mail, Faglig afdeling:
frederikshavn@foa.dk

Abningstider,
A-Kkasse og faglig afdeling:

Mandag 13-15. Tirsdag 13-15
Onsdag 10-12. Torsdag 10-12 og 13-17.
Fredag 10-12

blev vi enige om, at vi skulle have
en hel dag sammen, hvor vi ville
tale forventninger til hinanden,
samt hvordan vi kunne fa fzlles
fodslag.

Fzelles formode

Der atholdes et felles formade i
Seeby og Frederikshavn for de til-
lidsvalgte samt organisationer,
der ikke har medlemmer reprees-
enteret i MTHSU.

Det er nastformendene, som af-
holder dette formade. Vi mangler
stadig at fa det op at sté i Skagen.
Pa disse mgder gennemgar man
dagsorden til MTHSU, som altid
er i den samme uge og altid er
den anden fredag i maneden.
Hver kvartal bliver der pé tveers
af kommunerne, afholdt et felles
dialogmede, hvor MTHSU med-
lemmerne og organisationerne
samt suppleanter eller andre del-
tager, og hvor emner pa dagsor-
den diskuteres.

Det samme, bare storre
Hvis jeg skal beskrive, hvordan
det er at sidde i MTHSU, sé er det
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Lisbeth Jessen sidder som FOAs
reprasentant i MTHSU.

pé samme made som at sidde i et
hovedudvalg, bare i et storre fo-
rum, vel vidende at det rummer
mange flere medarbejdere.

Kan du klare det?

I starten er man bange for, om
man kan klare det. Hvordan far
man ordlyd i sa stort et forum,
hvordan lever man op til de for-
skellige forventninger fra alle
medarbejdere, ens egne kollega-
er, organisationerne samt de
medarbejdere, som man sidder
samme med i MTHSU.

Samtidig blev der i det forste ar
brugt megen tid pa at kleede en
p4, sikre at man folte at man hav-
de den sparring, samt hvor store
forventninger der var til en.

P4 et tidspunkt var jeg ved at
kvales i det. Da jeg et eller andet
sted syntes, at man pludselig alle
steder fra gjorde dette udvalgsar-
bejde til noget meget svert og
ufattelig vigtigt, vigtigere end alt
andet.

Da kunne jeg pludselig ikke traek-
ke vejret et kort gjeblik, men sa
sagde jeg til mig selv: Hallo, se nu
at fA begge ben ned pa jorden
igen, dette her er ikke anderledes
end alt andet, jeg har siddet i, og
heller ikke sveerere.

Hele vejen rundt

Dette handler om at sikre, at vi
alle teenker hele vejen rundt om
alle medarbejdere, og det kan vi,
fordi vi er s& godt repreesenteret,
béade fra de forskellige arbejds-
pladser, og at vi alle vil det sam-
me; vi vil have en god arbejds-
plads, og en god kommune.



ATHSU

Vi har formaet, at vi i vores for-
meder far droftet forskellighe-
derne, samt givet plads til hinan-
den sé alle ved, hvor vi stér, nar vi
sidder i modet.

Jeg laeser og setter mig godt ind i
dagsordenen, si jeg har mulig-
hed for at vide hvem, eller hvor
jeg skal hente en sparring om-
kring et af punkterne, eller skal
jeg finde noget materiale andre
steder?

Man kan aldrig sperge

for meget

P4 mgderne stilles mange
speorgsmal, settes spoargsmals-
tegn ved tingene, folge op pa be-
slutningerne, sikre en tilbage-
melding, hvis noget skal under-
soges eller tilbage til direktorerne
eller politikerne, sa vi er pa for-
kant, og ikke bare sidder og ven-
ter pa udmeldinger fra ledelsen.
Man kan aldrig sperge for meget,
eller for dumt, for hvis man ikke
sperger ind til noget, sa far vi al-
drig @ndret noget.

Jubilarer i FOA

Medlemmer, der har haft
jubileeum pa arbejdspladsen
i april og maj 2006.

Frederikshavn Kommune
25 ars jubileeum, 6. april 2006
Social- og sundhedshjalper
Rena Hansen

1. maj 2006, Social- og sund-
hedsassistent Jytte Hgjrup
11. maj 2006, hjemmehjalper
Anette Dahl

Szeby Kommune

25 ars jubileeum, 1. maj 2006
Social- og sundhedsassistent
Ida E. Nielsen

FOA siger til lykke

FAG OG ARBEJDE - FOA Frederikshavn Fon

FAGOGARBEJDE

FOA-Seniorernes
sidste aktiviteter

inden sommerferien 2006

Sommertur onsdag den 21. juni 2006
Afgang fra Shell i Seeby kl. 8.30

L.P. Houmgllers Vej Frederikshavn kl. 8.45
Abildgérd Kirke Frederikshavn kl. 9.00

Vi kerer i Vendsyssels skenne natur over Frejlev og Berglum Klo-
ster til Sgparken i Abybro, hvor vi spiser en god frokost.

Kl. 14.00 kommer mejeribestyreren og fortaeller om Rya is, deref-
ter gar vi over pa mejeriet og ser pa sagerne og eventuelt smager pa
isen.

Kl. ca. 16.30 kerer vi til Syvsten Kro, hvor vi er ca. kl. 17.30, hvor
Karen har lavet en go' 2 retters menu. Efter middagen kerer vi
hjem. Forventet hjemkomst kl. 19.30.

Pris excl. drikkevarer 125 kr. betaling ved tilmelding. Sidste frist
for tilmelding den 14. juni, efter forst til mgolle princippet.

Vi starter op efter sommerferien med
pakkespil onsdag den 16. august 2006

i FOAs medelokale kl. 14.00
Medbring en lille pakke til ca. 20 kr.
Tilmelding senest den 9. august.

Vi gnsker alle en god sommerferie

Benthe Byrialsen
98421750

Ingrid Hansen Seaby
98401639

Jytte Jensen
98423402

Gugge Hansen
98439505

Bente Jensen
98428243
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Farvel til en god kollega

FOAs kasserer Tonni
Pedersen gennem 28
ar har valgt at ga pa
efterlon pr. 1. august
2006.

FOA Frederikshavn vil gerne her-
igennem sige Tonni tusind tak
for et godt samarbejde igennem
alle disse ar.

Tonni er en af dem i afdelingen,
som har veeret med igennem
mange ar og har derfor ogsé
vaeret med til mange forandrin-
ger gennem tiden.

FOA er en organisation, som al-
tid mé tilpasse sig de udefra kom-
ne arbejdsopgaver. Her har Ton-
ni altid formdet at veere med og
har bidraget med sine positive og
konstruktive input.

Tonni er en person, som Ser mu-
ligheder frem for begransninger.

Tonni har gennem arene haft et
godt netvaerk gennem samarbej-
det med de gvrige afdelinger i
amtet samt siddet i koordinati-
onsudvalget og skatteankenaev-
net i Skagen.

Tonni Pedersen
stopper 1
FOA Frederikshavn

Vi har oplevet, at hun ogsa her
har veaeret en vellidt og god sam-
arbejdspartner, hvilket vi ogsa s&
bevis pa ved hendes 25 ars jubi-
leeum.

Vi kommer alle helt sikkert til at
savne hendes lille »sorte« bog,
hvor hun samlede sma vittighe-
der i, og som hun indimellem
fandt frem for at dele dem med
andre. Vi gnsker for Tonni, at
hun vil fa et rigtig godt otium og
onsker hende og hendes familie
alt godt fremover.

En stor tak pé afdelingens vegne
for din indsats.

Goddag til Dorte Norgaard

FOA Frederikshavn
har ansat Dorte Nor-
gaard som stedfor-
traeder for Tonni
Pedersen.

Dorte Norgaard er 33 ar og ud-
dannet kontorassistent.

Dorte er gift med Flemming, har
2 bern og er bosiddende i Frede-
rikshavn.

Vi har i afdelingsbestyrelsen
valgt at ansaette Dorte i en tidsbe-
graenset stilling fra den 10. april
2006 og frem til 1. januar 2007.
Dorte er en glad og positiv samt
meget kompetent medarbejder,
som vi kun kan se frem til at skul-

le samarbejde med, og som vi
tror pa kan overtage Tonnis ar-
bejdsopgaver.

Vi héber, at I som medlemmer vil
tage godt imod Dorte og til slut
endnu engang enske Dorte vel-
kommen i afdelingen.

Med venlig hilsen
Mona Pedersen
afdelingsformand

Dorte Norgaard afleser
Tonni Pedersen
1 FOA Frederikshaun.
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Tag med FOA i
CIRKUS DANNEBROG

FOA har kebt en forestilling i Cirkus
Dannebrog til medlemmer med familie

Onsdag 5. juli kl. 19.30
pa Knivholt

Logeplads: 60,00 kr. pr. stk.
Stoleplads: 50,00 kr. pr. stk.

‘;._4 E Billetter szelges fra 1. juni i afdelingens
S abningstid

Skagen: Ankermedet v. Lisbeth Jessen N
Szaeby: Havnebo 4 v. Ingrid Hansen 3
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PGUen er en g

til dagplejernec

Dagplejer Pia Knudsen
har taget PGU (Padago-
gisk grunduddannelse)
pa Skolen i Hammer
Bakker. Det har veeret
en god oplevelse.

Pia har veeret dagplejer i 11 ar i
den kommunale dagpleje i Fre-
derikshavn. Ansat i 1994 var med
de sékaldte tre-bgrnskontrakter,
men det er anderledes nu, siger
Pia Knudsen.

-I dag har vi fire bern til dagligt,
og nar der er ferie og sygdom,
kan vi godt have et ekstra barn. --

Pia Knudsen har fire born hver dag. Nogle gange fem under ferier
og sygdom.
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-Jeg har altid veret glad for at
vaere dagplejer. Men PGUen var
en udfordring. Forzldrene har
store forventninger til dagplejen,
og forventningerne er steget be-
tydeligt, siden jeg startede for 11
ar siden.

Foraldrenes forventninger
-Det er vigtigt for os som dagple-
jere at indfri foraeldrenes forvent-
ninger. Derfor mé& dagplejerne
ogsd folge med, s& vi far tilfort
mere padagogisk viden og kom-
petencer til barneomradet.

Det kan blandt andet ske igen-
nem PGU-uddannelsen.

-Jeg var sammen med en anden
dagplejer fra  Frederikshavn
Kommune. Vi fik fuld len i det ar,
uddannelsen varede og der kom
aflgsere ind for os.

Efterfolgende har vi ogsa faet
mere i lonningsposen.

-Jeg héber, at kommunen stadig
sender dagplejere af sted pa ud-
dannelsen og finder gkonomien
til det.

Godt sammenhold

-Vivar 16 dagplejere pé holdet fra
seks kommuner. Vi havde et godt
sammenhold, og alle var enige
om, at den paedagogiske grund-
uddannelse er en gave til dagple-
jerne.

-Alle bestod uddannelsen, men vi
var ogsd maélrettede og meget
motiverede, ogsa fordi vi vidste,
at der gik nogle derhjemme og
ventede pé resultatet.
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Nye redskaber

Uddannelsen giver et godt ind-
blik i bernenes udvikling. Der er
sundhedsfag, kultur, aktivitet,
pedagogik/ psykologi, dansk,
samfundsfag og musik. ndr man
har med bern at gore.

-Jeg synes ogsa det er vigtigt at
pépege at vi der har vaeret pa sko-
le sammen stadigvaek ses og har
dannet et godt sammenhold. Alle
vigtige fag,

-Alle er enige om, at de forste ar
af barnets liv er vigtige. Derfor er
uddannelsen sa vigtig for en dag-
plejer. Jeg har helt klart faet bed-
re padagogiske redskaber, som
jeg kan bruge i mit arbejde med
bernene. Men ens holdninger far
ogsd mere vaegt, nar teorien fra
en uddannelse er i orden. Jeg kan
kun anbefale alle dagplejere, der
har mulighed for det, at tage ud-
dannelsen, siger en glad Pia
Knudsen.

Personlig og faglig udvikling
-Uddannelsen har givet mig en
personlig og faglig udvikling,
som jeg nu nyder godt af.

-Det er blevet meget sjovere at
vaere dagplejer. Jeg kan lettere
lose eventuelle problemer med
bornene, og uddannelsen giver
ogsa en styrke i forhold til foral-
drene.

-Som dagplejer skal vi nu ogsa la-
ve leereplaner, hvor vi skal tage
hensyn til bernenes udvikling og
personlighed, sociale kompeten-
cer, krop og bevagelse, sprog,

\

Ll

naturen og naturfaenomener
samt kulturelle udtryksformer og
veerdier.

-Det har vi gjort tidligere ogsa,
men forskellen er, at nu skal vi
ogsa kunne levere dokumentatio-
nen, og derfor er det godt at have
en uddannelse som ballast for ar-
bejdet med bernene.-Uddannel-
sen har vearet en god oplevelse
for mig, slutter Pia Knudsen.

-Det er blevet meget sjovere at
veere dagplejer med en uddan-
nelse i bagagen.
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Jobpatruljen er ved
at gore sig klar og
unge medlemmer
af et LO-forbund
inviteres med.

Hvert ar kommer unge til ska-
de i deres fritidsjob, de far for
lidt i len, de har ingen anseet-
telseskontrakt, de arbejder
ulovligt pa steder, hvor der
udskaenkes alkohol, de arbej-
der med farlige maskiner, de
arbejder alene pa tidspunk-
ter, hvor det er ulovligt — Vil
du vaere med til at rette op pa
alt det, sa tag pa tur med Jo-
bpatruljen til sommer.

Det er godt at

have et arbejde

Det er snart sommer, og for
rigtigt mange unge betyder
det, ikke bare fri fra skole,
men ogsd, at de finder et som-
mer- eller fritidsjob. Det er
godt for de unge og virksom-
hederne og i langt de fleste
tilfeelde, bliver det en rigtig
god oplevelse for alle. Men
desveerre ser vi hvert eneste
ar, at nogle arbejdsgivere bry-
der loven pa forskellige ma-
der. Faktisk mangler nzsten
hver tredje den lovpligtige
ansattelseskontrakt, altsd det
stykke papir hvor hele aftalen
om ansattelsesforholdet er
nedskrevet. Bliver der senere
en uenighed om lgnnen, mo-
detider eller kommer den un-
ge til skade pa jobbet, er der
altsd ikke noget som helst
nedskrevet og uden kontrakt,
kan den uheldige unge i job
ikke bruge det til meget an-
det, end at blive en darlig er-
faring rigere, siger den nye
koordinator for jobpatruljen i
Nordjylland, Dorte Nielsen.
Ofte er det de unges forste

LOs JOBPATRULIJE pa banen igen

Veaelg din holdnmg Gor en indsats

Der er mange flere
informationer pa
www.jobpatruljen.dk

rigtige job, nér de bliver ansat
for en sommer eller efter sko-
letid hos kebmanden, bage-
ren, pa tanken, i Grillbaren, i
den lokale smedje, snedker-
veerkstedet, eller et af de tu-
sindvis andre steder, der bru-
ger ung arbejdskraft. Og net-
op fordi det sa ofte er de un-
ges forste erfaringer pa ar-
bejdsmarkedet, er det ekstra
vigtigt, at det bliver en god
oplevelse.

I LO’s Jobpatrulje synes vi, at
det er glaedeligt, at s& mange
unge har mulighed for, dels at
tjene lidt penge i fritiden og
dels at de pad denne méde far
en unik chance for at kigge in-
denfor pa arbejdsmarkedet,
for de skal bestemmer sig for
hvilken uddannelse, de vil ha-
ve, eller hvad de vil veere néar
de bliver voksne, siger Dorte
Nielsen. Vi synes bare, at det
skal veere under ordnede for-
hold og derfor tager LO’s Jo-
bpatrulje hvert ar rundt for at
besoge de virksomheder, der
harungeijob. Vi gor det for at
informere om rettigheder og
pligter, for at skabe opmaerk-
somhed om de unges job og
for at hindre at unge kommer
til skade eller snydes.
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Jobpatrul_]en

i Nordjylland

I ar satser vi lidt sterre end el-
lers, idet vi kerer i 3 busser, sa
vi kan komme lidt mere
rundt. Og nar vi kerer i 3 bus-
ser, mod sedvanlige 2, har vi
naturligvis ogsa brug for flere
aktivister til at tage en torn.
S& hvis du er medlem af et
LO-forbund, har lyst til at
hjelpe andre unge med at fa
ordnede forhold i deres fri-
tidsjob, og har du mulighed
for at tage fri nogle dage fra
lordag d. 1. juli til lerdag d. 15.
juli 2006, sa vil vi meget ger-
ne hore fra dig. Du er selvfol-
gelig hjerteligt velkommen til
at kere med i begge uger, men
hvis du kun kan den ene uge,
eller nogle dage, mé du altsa
0gsa meget gerne vere med.
Vi serger for uddannelse, sa
du er klaedt pa til opgaven. Vi
plejer at veere 25-30 unge pa
turen og jeg kan garantere, at
vi far mange spzndende og
leererige oplevelser. Om afte-
nen hygger vi med lidt god
mad, snakker om dagen,
planlegger morgendagen
osv.. Det er en rigtig god méa-
de, at bruge noget af sin som-
merferie pa, siger jobpatrulje-
koordinator Dorte Nielsen.

Er du med?

De, der er interesserede i at
veere med til at oplyse unge
om deres rettigheder i som-
mer- og fritidsjob, kan kon-
takte

Dorte Nielsen pa tlf. 41441481
eller mail:
dorte_thea@hotmail.com

og I finder mange flere infor-
mationer pa
www.jobpatruljen.dk



Metal Frederikshavn Z

Dansk Metal, Distrikt 1 afholder
Familietraef 2006 i Farup Sommerland

Alle medlemmer og deres familie inviteres til familietraef i FArup Sommerland

Sondag, den 25. juni 2006

Program: -

Kl. 10.30 Abning v/Distriktsformand . -
Kurt T. Nielsen e .

Kl. 11.30 — 16.30 Grill-buffet i Oasen, bestdende af o i

kalkunsteak, grillben, kyllingenug-
gets og polser. Hertil bagte kartofler,
pommes frites, salatbar og flutes. Vi
henstiller til at benytte grill-buffeten
gennem hele perioden - og ikke kun
omkring KI. 13. Grill-buffetten i
Oaseen kan kun besgges én gang i
ca. 1 time. Pa denne maéde sikres, at
alle far del i Dansk Metals keempe
grill-buffet.

Dansk Metals pris, inkl. grill-buffet:

Kr. 75,00 - born 3-12 ar incl. 1 vand + 1 is - nor-
malpris kr. 219,00.

Kr. 100,00 - voksne incl. 1 gl/vand - normalpris
kr. 261,00

Born under 3 ar er gratis, men skal tilmeldes.
Billetter kobes i din afdeling i

perioden 2. maj-16-juni 2006

Farup Sommerland har dbent kl. 10-19 denne
dag

Feellestransport

Metal Frederikshavn arrangerer bustransport
til Farup Sommerland. Billetter kan kebes i af-
delingen.

Voksne kr. 40.

Born, 3-12 ar kr. 20.

Born under 3 ar gratis

Kl. 09.00: Afgang Frederikshavn Rutebilstation
Kl. 09.10: Afgang hovedgaden i Gaerum v. gl.
tank samt vejen v. Brugsen

Kl. 17.00: Afgang fra Farup Sommerland
Kl. 18.05: Ankomst Gaerum
Kl. 18.15: Ankomst Frederikshavn
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Z Metal Frederikshavn

Metal-folk

med indflydelse

Tillidsreprasentant Hen-
rik Christensen, rensean-
lzegget i Frederikshavn og
sikkerhedsreprasentant
Niels E. Johansen fra
vandforsyningen er med i
forste raekke, nar forsy-
ningsvirksomhederne
sldes sammen i Ny Frede-
rikshavn Kommune.

Forsyningen i Frederikshavn
daekker vand, varme og kloak. Ef-
ter 1. januar 2007 skifter forsy-
ningen navn til Teknik- og mil-
joforvaltningen i Frederikshavn
Kommune, og bliver en enheds-
forvaltning for de tre tidligere
kommuner, Skagen, Frederiks-
havn og Saby.

Organisationen er ogsa pa plads,
forteeller de to metal-tillidsvalg-
te:

-Direktgren er Michael Jentsch
og hans vicedirektor hedder
Karsten Thorn.
Forsyningsvirksomheden deles
op i fire omrader; Myndighed,
Teknisk Service, Forsyning og
Park & Vej. I forsyningen bliver
Gert Andersen chef. Han kom-
mer fra amtets korselsafdeling.

Stor mundfuld

-Det er en stor mundfuld, vi er
igennem, siger de to tillidsvalgte
metal-folk.

-Heldigvis accepterer bade ledel-
se og kolleger, at vi bruger en
masse tid pad meder og forbere-
delse i forbindelse med udment-
ningen af kommunalreformen,
som det her jo er en konsekvens
af.

Alle er orienteret

Niels: -Vi har medindflydelse og
far en god information om, hvad
der skal ske. Det gelder ogsa
medarbejderne.

-Alle fik 19. april besked om, hvor
de skal arbejde efter 1. januar
2007. Hvis nogle skal flyttes geo-
grafisk, har de ogsa haft mulig-
hed for at fa en samtale med de-
res leder og tillidsrepraesentant
om situationen. Men vi er glade
for at kunne fortalle, at 90% af
alle medarbejdere har faet op-
fyldt deres 1. eller 2. prioritet.
Lobende har medarbejderne
kunnet folge med pa hjemmeside
og intranet over de referater og
beslutninger, der er truffet.

Ny materialgard

Men det er ikke bare en mellem-
kommunal omforandring. Ogsa
internt sker der ting og sager.
Blandt andet udflytning til den
nye materialgard i Frederikshavn
i oktober maned. Her har Niels E.
Johansen ogsa veeret med fra
starten.

-Vi bliver omkring 200 medar-
bejdere pa samme matrikel og ik-
ke feerre end 120 biler. Sa der vil
ikke komme til at mangle service
i den nye kommune.

Med i MTHSU

Henrik Christensen er udpeget til
MTHSU (Midlertidigt hoved-
samarbejdsudvalg) som LO-re-
prasentant, ligesom han ogsa
sidder i samtaleudvalget, der
blandt andet har haft til opgave
at udpege den nye kommunaldi-
rekter i Frederikshavn Kommu-
ne.

-En spandende opgave, siger
Henrik. Derudover har vi delta-
get i arbejdsgrupper med tillids-
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valgte fra Skagen og Saeby. Det
har vearet en god oplevelse, hvor
viigennem respekt for hinandens
forskelligheder, abenhed og tillid
har faet et godt forhold til vore
kolleger i de to tidligere kommu-
ner. Der er kulturforskelle, men
smedesproget er det samme i alle
kommuner, si vi var hurtigt pa
bolgeleengde. -Men ingen tvivl
om, at hele sammenlegningen
har trukket teender ud pé os til-
lidsvalgte. Det er ikke fa timer, vi



Industriens
Pension

Pr. 1. juli 2006 &ndres pen-
sionssatserne til:
Arbejdsgiverbidrag ~ 7,2%
Arbejdstagerbidrag ~ 3.6%
Samlet

pensionsbidrag 10,8%

Niels E. Johansen og Henrik
Christensen er klar til at bide
skeer med kommunesammen-
laegningens konsekvenser.

har brugt i fritiden pé at forbere-
de os til mader, der ofte blev ind-
kaldt til meget hurtigt.

-Alligevel skal der lyde en ros kol-
legerne og til ledelsen.
Ledergruppen skrev blandt andet
til medarbejderne i et brev:
»Ledelsen er klar over, at sam-
menlaegningsprocessen er et
stort arbejde, og at der gar meget
tid med det. Samtidig skal den
daglige drift varetages og alle har
faet at vide, at vi skal kere »sikker
drift.

Det er derfor ledelsens budskab,
at hvis det bliver for sveert at
overskue opgaverne, si er det
vigtigt at fa gjort opmerksom pa
det. Det er hverken godt for dig
eller for organisationen, hvis ar-
bejdspresset bliver sa hgjt, at op-
gaverne ikke bliver last.

Derfor er du velkommen til at
bruge os iledergruppen til at lees-
se af pa.«

METAL Hjemmeside:
www.metalfrederikshavn.dk

Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn
TIf. 96 22 23 24

(Gelder bade faglig afdeling
og A-kassen)

E-mail: Frederikshavn@
danskmetal.dk

Fax: 96 22 23 23

Abningstider, A-kasse og
faglig afdeling:
Mandag-torsdag: 9-12 og 13-16.
Fredag: 8-12

Telefontider:
Mandag-torsdag: 8-12 og 13-16 -
Fredag: 8-12

Ungdom: Torsdag 15.30-16.30
Ungdom: 96 22 23 25

Metal Frederikshavn Z

Fiske-
konkurrence i
Metal

Lordag 12. august 2006
fra kl. 9.00 til kl. 15.00
Lerbaek Fiskepark,
Skagensvej 164,
Frederikshavn

Tag konen, karesten, bogrne-
ne og det gode humeor med til
Lerbak Fiskepark. Afdelin-
gen er vert ved en gl/vand
og et par polser. Kaffe kan
keobes pa pladsen. Kom og
deltag i konkurrencen, fa
nogle hyggelige og sjove ti-
mer med familien og gode
kolleger.

Der er fine preemier til bade
bern og voksne.

Pris pr. stang for voksne kr.
50,00. For bgrn under 14 ar
kr. 25.00. Der kan kebes
orm og andet i grejbutikken.

Du betaler ved tilmel-
dingen i afdelingen, som
er senest mandag 7. au-
gust 2006.
Oplysningsudvalget
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2 Metal Frederikshavn

Er billx

Som medlem af
Dansk Metal er du
med i et fagligt og
menneskeligt fzelles-
skab. Det sikrer dig
indflydelse, og du kan
pavirke pa mange
omrader, hvis du en-
sker det.

Vores politik og beslutninger bli-
ver vedtaget i et repraesentativt
demokrati. S& dem, der bestem-
mer, er dem der deltager i debat-
ten. De aktive seatter dagsorde-
nen i Dansk Metal.

Fzellesskabet giver fordele

« Du har indflydelse pa lon- og
arbejdsvilkar.

e Metal kemper for relevante
uddannelser og efteruddan-
nelser.

e Metal tilbyder personlig
radgivning og juridisk eks-
pertise — ogsd med landets
bedste advokater.

e Metal arbejder for en fortsat
beskaftigelse med udvikling
af vaekstvirksomheder, forsk-
ning og globale relationer.

»  Metal er frontkeempere for at
bevare arbejdspladser i sam-
arbejde med virksomhedseje-
re.

e Metal tilbyder en suppleren-
de arbejdsleshedsforsikring.

»  Metal sikrer dig pensionsord-
ning gennem overenskom-
sten.

» Dit medlemsskab giver rabat
i 600 danske butikker med
medlemskort/LO Pluskort.
Se www.loplus.dk. Bruger du
kortet optimalt, far du mere i
rabat end du betaler i kontin-
gent.

« Metal A-kasse giver dig hgj
service, lavt administrations-
bidrag og ferrest fejludbeta-
linger.

e Metal har en raekke aktive
afdelinger, der er fagligt steer-
ke. De hjelper ogsé, hvis du
bliver arbejdsles.

e Metal uddanner sterke til-
lidsrepreesentanter. Ud over
overenskomsten har de ind-
gdet over 3.000 lokale aftaler,
der forbedrer din hverdag.

o Metal uddanner ogsa staerke
sikkerhedsreprasentanter, sa
du sikres et ordentligt
arbejdsmiljg.

« Du far en kollektiv gruppe-
livsforsikring og tilbud om en
god fritidsulykkesforsikring.

e Metal har attraktive ferieop-
hold pa Metalskolerne for dig
og din familie.

Sidst, men ikke mindst:

+ Metal uddanner andre landes
fagforeningsmedlemmer i fx
Osteuropa og Asien med det
formél, at de kommer op pé
vores niveau, og ikke bliver
en konkurrencefaktor for din
arbejdsplads.
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Fuld valuta for

ca. 100 kr. om ugen
Professionalisme koster penge.
Som medlem af Dansk Metal
betaler du kun ca. 100 kr. i kon-
tingent om ugen i gennemsnit.
Det er jo Folketinget, der fastsaet-
ter A-kassekontingentet og efter-
lensbidraget.
Gennemsnitslonnen i Dansk
Metal er 151,26 kr. pr. time.

Som medlem af Dansk Metal til-
hgrer du en af verdens hgjst
betalte grupper af arbejdere. Det
er kun lykkedes, fordi vi i
Danmark har forstdet vaerdien af
at std sammen — og opna synlige
resultater.

Sa stil dig selv sporgsmalet:
Hvem skal skaffe resultaterne i
fremtiden, hvis alle melder sig ud
af feellesskabet?

Frivillig partistotte

Frihed er et negleord hos Dansk
Metal. Det er ogsa frivilligt om du
vil statte Socialdemokraterne.

I Metalbladet findes en blanket,
hvor man kan framelde sig denne
stotte, som i gvrigt svarer til ca.
10 kr. pr. medlem, der ikke har



st?

frameldt sig stetten. Stotten
gives kun i forbindelse med fol-
ketings-, kommune- og EU-par-
lamentsvalg.

Du far hvad du betaler for
Du kan sagtens fa et billigere
kontingent andre steder. Men
undersgg om du ogsa far samme
personlige service, faglighed og
professionalisme? Svaret er som
regel nej. Kvalitet koster som
bekendt penge. Hos Dansk Metal
ved vi alt om, at nogle mennesker
har kebt kvaliteten lidt for bil-
ligt...

Er du sikker p&, at billigst er
bedst for dig/os?

Dansk Metal ER en staerk part-
ner, hvis du vil.

Hvorfor medlem af

Dansk Metal

e du er med til at pavirke poli-
tisk til fordel for dig og andre

+ du er med til at skabe ram-
mer for bedre livskvalitet

e du tror at fellesskab giver

resultater

e du sikrer dig indflydelse pa
arbejdspladsen

+ du er med til at forbedre lon-
og arbejdsvilkar

«  Metal sikrer at kontingentet
bliver brugt til din fordel

Metalseniorerne
efterar 2006

13. september
Gamle billeder fra Frede-
rikshavn

18. oktober
Generalforsamling

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Formandens beretning
3. Valg af 3 bestyrelses-
medlemmer
Peter Madsen
Thorvald Jensen
Poul Keller
4. 1suppleant
5. Eventuelt

15. november

Pakkespil

Medbring en pakke til cirka
20-25 kr.

Alle dage KkI. 10.00.
Tilmelding dagen for pa
telefon 96 22 23 24

Ny i bestyrelsen, og John Gunnet
Henning Peder- Olesen.
sen.

Nye i Metal-
bestyrelsen

P4 generalforsamlingen i
Metal Frederikshavn blev
to nye valgt til bestyrelsen.
Det er John Gunnet Olesen,
feellestillidsmand MAN
B&W Alpha Diesel og Hen-
ning Pedersen.

Se 0gsd naeste side

Metal Frederikshavn Z

Advokat-
hjzelp
hos
Metal

For at yde vore
medlemmer en
endnu bedre
service, har vi aftalt
med advokat Ole
Kildeby, at han vil
veere til stede i Me-
talhuset, Handvaer-
kervej 2,
Frederikshavn, den
1. onsdag i hver
maned,

fra kl. 15.30 til
16.30.

I samme tidsrum kan Ole Kil-
deby treeffes pa tlf. 9622 2316

Ole Kildeby kan radgive om:

® ejendomshandel,

m forhold omkring arv, skils-
misse, erstatningssager,
der ikke hgrer under Me-
tals omrade, m.v.

Rédgivningen er gratis for af-
delingens medlemmer.

Hvis radgivningen resulterer i,
at der rejses en sag, eller det
aftales at advokaten skal ud-
fore en opgave for et medlem,
betales der efter aftale med
advokaten.

Jorn Larsen
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2 Metal Frederikshavn

Fra generalformlngen i METAL

Pa afdelingens general-
forsamling blev afdelin-

gens ledigheds tal di-
skuteret.

Antallet af ledige var faldet fra
godt 300 til 160. Naesten en hal-
vering.

Regeringens opleg til en
velfeerds pakke blev ligeledes di-
skuteret. Det er helt uacceptabelt
at regeringen vil sette ledige
imellem 25 og 30 ar ned pa 50 %
af dagpengene, og at serreglerne
for ledige over 55 ar skal fjernes.
Hvis dette sker vil mange ledige
risikere at havne péd kontant-
hjelp. Alene i vores afdeling er
der 57, der risikerer at komme pa
kontanthjelp.
Generalforsamlingen vedtog en
reekke forslag til de kommende
overenskomstforhandlinger. Der
blev ligeledes vedtaget forslag til

kongressen, som afholdes i sep-
tember i ar.

Til kongressen skal afdelingen
vaelge 10 delegerede. Det blev
Jorn Larsen, Seren Larsen, John
Karlsson, Carsten Mathiasen,
Henrik Olesen, John Olsen, Erik
Nielsen, Morten Christiansen,
Brian Kjaer og Henrik Christen-
sen.

Regnskabet der viste et overskud
pé godt 7.000,- kr. blev ogsé ved-
taget. Overskudet skyldtes ikke
mindst indtegter fra den opgave
som anden aktor, afdelingen har
péataget sig.

Lokale lonforhandlinger

Pa generalforsamlingen blev re-
sultaterne af de lokale lgnfor-
handlinger oplyst.

De ansatte ved Oskar Pedersen
har faet en lonforhgjelse pé 5,90
kr. P4 Roblon er lgnnen steget
med 2,80 kr. ABB har fiet en

lonstigning pé 3,70 kr. P4 Alpha
Diesel har man forhandlet sig
frem til en lgnforhgjelse pa 3,35
kr. pd grundlennen. Ligeledes
skal der udbetales skifteholdstil-
leeg fra den forste time pé skift.
Den netop afsagte dom ved men-
neskerettigheds domstolen om
eksklusivaftaler blev ogsa disku-
teret pa generalforsamlingen.
Der var bred enighed om, at de
medlemmer der melder sig over i
en af de gule foreninger, opforer
sig lige som sortseer. De vil gerne
have det som overenskomsterne
giver af goder, men vil ikke vaere
med til at betale til fellesskabet.
P& generalforsamlingen blev kas-
serer Sgren Larsen genvalgt.
Nyvalgt til afdelingens bestyrelse
blev fellestillidsmand pa Alpha
Diesel John Olsen og tidligere
nastformand Henning Pedersen.

Jorn Larsen

Legat for Jern- og Metalindustriens leerlinge

Har du faet problemer med gkonomien, kan du sgge et legat hos:
Metalindustriens lzerlingeudvalgs jubileeumslegat
Vesterbrogade 6D,, 4., 1780 Kebenhavn V, telefon 3377 9111

Legatet gives for 1 ar ad gangen og udger normalt mindst kr. 1.000 og hgjst kr. 7.000 pr. &r.

Det skal ikke tilbagebetales, men vil blive opgivet som B-indkomst i det &r, hvori udbetalingen fin-
der sted. Det er en forudsatning, at der er indgdet uddannelsesaftale med en virksomhed, samt
provetiden er overstdet. Der kan arligt tildeles legat til studierejse til maksimalt 3 laerlinge, der har
udvist serligt godt kammeratskab. Legatet tildeles efter bestyrelsens beslutning og efter indstilling
fra virksomhed og/eller fra teknisk skole.
Ansggningsskema kan fées pa teknisk skole eller hentes pa www.industriensuddannelser.dk
Seger du uddannelse? under guiden og skal vere jubileeumslegatet i hande senest 15. oktober.
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LO Frederikshavn m

Hva’ med den der klassekamp?

Mange giver udtryk for, at
der ikke er noget »at slas
for«laengere, at fagbevaegel-
sens rolle er udspillet, og at
klassekampen er ded.

Aldrig har det géet s& godt i Dan-
mark som nu, aldrig har den dan-
ske elite veere rigere, aldrig har
erhvervslivet tjent s meget som
nu. Regeringen og dens statte-
parti opferer sig som om Dan-
mark er i stor gkonomisk krise og
pé fallittens rand og laver — med
succes ma vi indremme — forrin-
gelser over en bred kam.

Til det siger vi:

Nej, vi vil ikke have brugerbeta-
ling pé sygehusomradet.

Nej, vi vil ikke have dérligere be-
handling for de eldre.

Nej, vi vil ikke have déarligere be-
tingelser for de nedslidte.

Nej, vi vil ikke have lavere dag-

LO Hjemmeside:

www.lo-frederikshavn.dk

Harald Lunds Gade 15, 1. sal

9900 Frederikshavn

Telefon 98 42 97 16

Telefax 98 43 29 16

E-mail: formand@]lo-frederikshavn.dk

Socialradgiverordning
for alle i Frederiks-
havn Kommune

LOs socialradgiverordning er et
abent tilbud for alle borgere i Fre-
derikshavn Kommune. Her kan du
henvende dig, hvis du er i tvivl om
afggrelser pa socialkontoret, pen-
sion og lignende spergsmal.

Socialridgiver Kirsten Blicher
Christensen treffes mandag-ons-
dagkl. 8.30-13.30 og torsdag kl.
8.30-15.30 pa telefon 9842 5543.
Du ber altid aftale en tid med Kirsten,
for du meder op.

OBS: Ny adresse pr. 1. april:
Harald Lunds Gade 15, 1. sal,
Frederikshavn.

penge for de ledige — uanset de-
res alder.

Nej, vi vil ikke have brugerbeta-
ling pa basale offentlige ydelser.
Nej, vi vil ikke have yderligere
forringelser pa miljgpomradet.
Nej, vi vil ikke have skattelettel-
ser til de hgjeste indkomster.
Nej, vi er ikke alle i samme bad.
Nej, vi kerer ikke alle i nye biler.
Nej, vi kerer ikke alle pa 1. klasse.
Nej, vi flyver ikke alle pa business
class.

Nej, vi tror ikke p& den enkeltes
styrke som sin egen lykkes smed.
Nej, vi tror ikke pa, at den enkel-
te lonmodtager er sterkest alene.
Vi siger NEJ til de borgerliges
massive offensiv mod lenmodta-
gernes tilkeempede rettigheder
gennem mere end 100 ar.

Vi siger NEJ til de borgerliges sy-
stematiske nedbrydning af den
danske velfeerdsmodel

Vi siger NEJ til sydlandske sam-

fundsmodeller med mange for-
skellige foreninger og organisati-
oner til at forhandle len og ar-
bejdsvilkar for samme lenmodta-
gergrupper pad de samme ar-
bejdspladser.
Vi siger JA — vi forstar godt op-
roret i Frankrig, som er baseret
pa yderligere darligere forhold
for de darligst stillede.
Derfor siger vi JA til den danske
og skandinaviske samfundsmo-
del med ordnede forhold pa ar-
bejdsmarkedet.
Danmark er som land i elitedivi-
sionen pa flere omrader — og det
skal vi blive ved med at vere.
Derfor siger vi:
Vi ved ikke, om klassekampen er
ded, men ...... Jo, der er godt nok
meget at std sammen om og slés
for i fagbevaegelsen — ogsé i Dan-
mark.

Cai Moller, formand

LO Frederikshavn

Du skal:

Vi tilbyder:
Uddannelse
Frikeb fra din arbejdsplads

Yderligere oplysninger
kan ses pa LO Frederikshavns

Skolekontaktfolk sgges

LO Frederikshavn sgger 6 yngre m/K’ere, organiserede
i et LO-forbund til at fortaelle om arbejdsmarkedet og
»det at vaere pa en arbejdsplads«.

Have lyst til at undervise unge mennesker
Have lyst til at inspirere og oplyse unge
Have interesser og holdninger til samfundet og arbejdsmarkedet

Masser af gode, positive og interessante oplevelser
Henvend dig for naermere oplysninger til:

Formand Cai Meller pa tlf 9842 9716 eller pa
mail: formand@lo-frederikshavn.dk

hjemmeside: www.lo-frederikshavn.dk
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A'KASSER N E FOA - Metal - SiD Frederikshavn

Tema: Efteru

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSESSTOTTE

Hyvis du vil i gang med at efter- eller videreuddanne dig, har du
maske muligheden for skonomisk stotte pa dagpengeniveau under
uddannelsen. Efter- og videreuddannelse er delt op i to ordninger:
VEU star for »Voksen og efteruddannelse« og SVU star for »Statens

voksenuddannelsestotte«.

VEU: Er malrettet til voksne, som er faguddannede eller korttidsud-
dannede, og som gnsker at efter- eller videreuddanne sig. Nogle af
de kurser, der oftest gives VEU-godtgerelse til, er AMU-kurser, PC-
kurser eller fagrettede kurser indenfor de forskellige branche-

omrader.

Betingelsen for

at kunne fa VEU, er

B at du er fyldt 20 ar

B at uddannelsesstedet vil opta-
ge dig

B at uddannelsesstedet er god-
kendt til at aftholde det kur-
sus, du gnsker at folge

B at du mister arbejdstimer og
har indgdet en aftale med din
arbejdsgiver

Betingelser,

hvis du er ledig, er

B at du ikke har haft 12 méne-
ders ledighed

B at du ikke har brugt din ret til
6 ugers selvvalgt uddannelse

Hvordan?
B du skal forst soge om adgang
til den uddannelse eller det
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kursus, du ensker at folge.
Adgangsskemaet far du pa
uddannelsesstedet

B adgangsskemaet skal afleve-
res til uddannelsesstedet in-
den kurset starter

B bagefter skal du have et
ansggningsskema for at

fa udbetalt VEU-godtgerelse.

Ansggningsskemaet far du pa ud-

dannelsesstedet.

B Ansegningsskemaet skal ud-
fyldes og sendes til A-kassen.

Hvor meget i

VEU-godtgerelse?

M i 2006 kan du maximalt fa
3.335,- kr. pr. uge for 37 timer
(heltidsundervisning)

B godtgorelsen nedsattes i for-
hold til antal undervisningsti-
mer



&% FOA
t A-kasseleder
%% ¥ Solvejg Pedersen

_ 4 Kasserer
\. E Segren Larsen
-

dannels

B dukan kun f& VEU-godtgerel-
se, hvis du har reelt tab af ind-
teegt eller arbejdsmulighed

B der kan kun udbetales VEU-
godtgerelse for den tid, du har
fulgt undervisningen

B hvis du modtager din almin-
delige lon under uddannel-
sen, kan din arbejdsgiver
modtage VEU-godtgerelsen
som refusion

B det er A-kassen, der udbetaler
VEU-godtgerelse/refusion

Hvor laenge?

B ingen begrensninger, dog kan
20-24 &rige hgjest fa 30 ugers
VEU-godtgorelse. Eventuelle
perioder med SVU fratraekkes
de 30 uger

Ledige

B hvis du er ledig og eri 1. ledig-
hedsperiode, vil du kunne fa
VEU eller SVU-godtgerelse i 6
uger

Specielt for ledige

Husk, at du som ledig har ret til 6
ugers selvvalgt efteruddannelse
(AMU-kurser) indenfor det
forste ledighedsar.

PS! Skal vaere afviklet senest den
52. ledighedsuge.

Brug din ret - det oger
dine muligheder

SVU

Det er muligt at fa

3F
A-kasseleder
Jorgen Helledie

SVU til videregaende uddannelser udbudt som
aben uddannelse. Uddannelsen skal vaere omfat-
tet af en uddannelsesbekendtgorelse.

SVU gives ogsa til uddannelser pa folkeskole- og

gymnasialt niveau herunder til enkeltfag.

Betingelsen for at fa SVU:

B at du er fyldt 25 &r, dog kan
20-24 arige fa SVU til forbere-
dende voksenundervisning

B at du er optaget p& uddannel-
sen

B at du har indgdet en aftale
med din arbejdsgiver

Hvordan:

Ansggningsskema til SVU kan du
fa 1 A-kassen, det narmeste ivu-
center eller hent det pd SU-sty-
relsens hjemmeside www.svu.dk

Hvor meget i SVU?

B 1 2006 kan du maximalt fa
3.335,- kr. pr. uge for 37 timer
(heltidsundervisning),  hvis
din beskaftigelsesgrad ogsa
er pa 37 timer. Hvis du er an-
sat pd mindre end 37 timer,
vil du fa SVU svarende til din
beskaftigelsesgrad.

Hvor laenge?

B hvis du sgger SVU til uddan-
nelser pa folkeskole eller
gymnasialt niveau, kan du

maximalt fa 80 uger, dog skal
tidligere perioder inden for de
sidste 5 ar med VUS eller ud-
dannelsesorlov fratraekkes de
80 uger.

B hvis du seger SVU til videre-
gdende uddannelser udbudt
efter Lov om &ben uddannel-
se, kan du fa SVU i mindst 1
uge (37 timer) og hgjest i 52
uger, dog skal tidligere perio-
der inden for de sidste 5 ar
med uddannelsesorlov fra-
traekkes de 52 uger.

Hyvis du vil vide mere

eller er du i tvivl om den uddan-
nelse eller det kursus, du gnsker,
vil kunne give SVU eller VEU, vil
du som oftest kunne f& svarene
pé uddannelsesstederne.

Hvis du har problemer med ud-
fyldelsen af ansggningsskemaer-
ne sa kontakt A-kassen.

P& Internettet kan du ogsa finde
svar pa dine speorgsmal.

Du vil kunne finde alt om offent-
lige uddannelser

pa www.vidar.dk
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Socialdemokratiet i Frederikshavn
Endelig - et oplaeg fra Social

Af

Per Thrysee
Formand for
Socialdemokratiet
i Frederikshavn

Mange af laeserne af
Faget har nok, sam-
men med den gvrige
befolkning, gennem
den seneste tid ventet
med laengsel pa en
klar udmelding om,
hvad Socialdemokra-
terne vil med Dan-
mark og det danske
samfund.

Nu er det s kommet. I oplaegget
“Samling om fornyelse” er der
masser af bud p4, hvad der bar og
skal aendres, for at almindelige
mennesker kan fa bade en tryg og
indholdsrig tilveerelse, det uanset
om man er ung eller aldre, lige-
som det aldrig m& veere penge-
pungens storrelse der bestem-
mer, hvor god service man far,
ndr man har brug for det.

Maksimal indflydelse

Hvis vi tager dem som det reelt
drejer sig om, nemlig den almin-
delige danske borger, ung som
eldre, sd ma det dreje sig om, at
alle far maksimal indflydelse pé
deres eget liv. Og det kan kun la-
de sig gore ved fortsat at udvikle
det samfund vi kender i dag. Hvis
man skal bruge nogle fine ord, i
forhold til hvad det drejer sig om,
sé er det noget om globalisering,

Socialdemokraternes oplaeg, der
udkom i april. Du kan laese hele
oplaegget pa www.socialdemo-
kraterne.dk

integration, befolkningsudvik-
ling og individualisering! Det er
svere ord som mange ikke har et
serligt forhold til, ikke desto
mindre sé er det i disse ord ud-
fordringen ligger! Og det med, at
det er en udfordring ger, at Soci-
aldemokraterne ser muligheder-
ne i stedet for begreensningerne i
disse ord. Det er jo i bund og
grund et spergsmal om, at frem-
tiden hverken er vores ven eller
fjende. Fremtiden er, hvad vi gor
den til!

Regeringen puger

En af de ting, der skriger til him-
len i den politik, der bliver drevet
lige nu trods massive overskud
alle steder i staten og med en ud-
fordring, der er si stor, at det er
tvingende ngdvendigt at tage den
alvorlig. Ja, der er der gaet »Joa-
cim Von And« i regeringen! Det
gelder om at puge sammen,
mens skoler hospitaler og de al-
dres forhold har brug for at blive
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bedre! Mélet er ikke til at tage fejl
af. Der skal spares sammen til en
skattelettelse lige op til et valg!
Smart, men uerligt! Nej lad os
udbygge servicen til den enkelte
nu hvor der er rdderum til det, og
lad os leve op til det ansvar der
ligger p& vores skuldre, nemlig at
sikre den videre overlevelse for
det Danske velfeerdssamfund!

Vi vil fordele

mere retferdigt

Det som nok er faldet mest i gjne-
ne pa befolkningen ma vere, at
Socialdemokraterne har tilsluttet
sig skattestoppet! Men bare rolig,
det er ikke efter samme model
som regeringen og Dansk Folke-
parti bruger, hvor de rigeste bare
bliver rigere, mens de fattigste
bare bliver fattigere. Nej netop
fordelingen af samfundets goder
er vigtig i denne sammenhang.
Det kan ikke vaere sadan, at de
samfundsskabte veerdier tilfalder
de fa! Eksempelvis s& scorer de
Nordsjallandske husejere millio-
ner pa ejendomsstigningerne ved
at sidde pa deres flade r.., mens
de som ikke har rad til hus, og
derfor bor til leje bliver truet med
at deres opsparing i bygge/an-
leegsfonden, bare skal bruges pa
samfunds goder til alle andre end
dem selv! Det der her er tale om,
er at man skal have et retferdigt
og lige samfund. Og hvad angér
skatten, s kan man vel sige, at
det slet ikke er nedvendigt over-
hovedet at teenke i skattestignin-
ger, med et overskud pa de stats-
lige finanser pa over 80 milliar-
der!

Uddannelsesgaranti

Omkring uddannelserne, sd ma
den siddende regering tage pé sin
kappe, at naesten 30 % af alle un-
ge ikke far afsluttet en uddannel-
se. Det er ganske enkelt for
darligt! Socialdemokraterne vil



indfere en uddannelsesgaranti,
hvor alle unge skal have en ret og
pligt til at tage en uddannelse.
For det forste for den enkelte un-
ges egen skyld, men vi har heller
ikke rad til at smide hverken de
unges evner eller indsats ud af
vinduet!

Stram regulering

af indvandring

Hvad angar udleendingepolitik-
ken, sd vil Socialdemokraterne
bevare en stram regulering af
indvandringen til Danmark. Ikke

|demokraterne

fordi vi vil satte et stort hegn op
omkring Danmark, som Dansk
Folkeparti onsker, men udeluk-
kende for at fa integreret dem
som er her samt for at fa skabt
overblik og styr pa de forhold, der
er nu. Man kan sige det pa den
maéde, at dem som er her skal be-
handles ordentligt, og sé leenge vi
ikke har det i orden, giver det ik-
ke mening, at andre kommer her-
til i alt for stor stil.

Fa mere at vide

pa Internettet

Udover de ting, som er neevnt
her, sé er der selvfolgelig masser
af bud pa forandringer/forbed-
ringer, som Socialdemokraterne
mener skal til, for at fremtidens
Danmark skal fungere optimalt.

Alt dette kan den enkelte laeser
med adgang til en computer og
Internettet leese mere om péa
www.socialdemokraterne.dk

Generalforsamlmg i DSU

DSU - Frederikshavn
Skagen Saeby holdt
29. marts 2006 gene-
ralforsamling.

Her blev Signe Rugholt Carlsen
genvalgt som formand for afde-
lingen. Naestformand blev Chri-
stian Jertrum, mens Anders Star-
berg Pedersen blev genvalgt som
kasserer.

De gvrige bestyrelsesmedlemmer
blev i gvrigt Annemette Hassel-
strem og Mujo Mujezinovi’'c.

Brug for flere medlemmer
DSU er begyndt pd et nyt og
spendende ar og har stadig brug
for masser af nye medlemmer, sa
enhver der har lidt interesse i
savel det politiske som de kurser
der kan tilbydes, er altid velkom-
ne til at kontakte DSU. Man kan
laese mere pa DSUs nye hjemme-
side www.dsu-frederikshavn.dk
Formand for DSU Frederiks-
havn/Seby/Skagen

Signe Rugholt Carlsen

De unge DSUere er aktive, som
her pé 1. maj p& Knivholt, men
der er ogsa brug for dine kraef-
ter, huis du vil vaere med til at
saette dagsordenen for dagens
politik pa den fede mdde.

Socialdemokratiet Hiemmeside;

www.socdem.dk/frederikshavn

Formand: Per Thrysee

Gudhjemvej 8, 9900 Frederikshavn
TIf. 98 41 00 04

E-mail: per_thrysoe@oncable.dk
Kasserer: Else Henriksen, Hjorringvej 5,
9900, Frederikshavn, telefon 98 42 79 33
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Faget
Skippergade 24
9900 Frederikshavn

Gratis
overflytning

Vi daekker op
til kr. 2.000
i
overforsels-
omkostninger

indtl
31.12. 2006

Hos os er du

altid velkommen!

Lad os se pa din privatekonomi med friske gjne.
En ny bank kan méske give din okonomi det lille loft i hverdagen, der giver storre
overblik og overskud. Du er til enhver tid velkommen til at komme ind til os og fa en
aftale om et uforpligtende @konomiEftersyn. Du kan ogsa blive klogere pa www.al-bank.dk.

Din ekonomipartner
@ L ARBEJDERNES LANDSBANK

Danmarksgade 67, 9900 Frederikshavn. TIf. 38 48 30 49.
E-mail: 5349@al-bank.dk; www.al-bank.dk.

[ Jatak, giv mig et gratis og uforpligtende

OkonomiEftersyn. Ring til AL for at af- 4 PosT
tale tid. (Jeg er klar over, at det kan give e arae
ekstra luft i budgettet). S
O L AMEE JDE LY. LasalEAR
Navn: Danmarksgade 67
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Dato:

Underskrift

=
PP DANMARK

Faget udgives af

FOA Frederikshavn,

3F Nordestvendsyssel,
Metal Frederikshavn,

LO og Socialdemokratiet,
Frederikshavn

Redaktion: Jorn E.
Larsen, Metal. Mona
Pedersen, FOA - Fag og
Arbejde. Bent Christen-
sen, 3F, (ansvarshavende).
Bodil H. Pedersen, 3F.
Cai Moller, LO. Leo
Svendsen, Socialdemo-
kratiet. John Karlsson,
Metal og Anders Foldager

Oplag: 11.500
Omdeling: Post Danmark.
Layout og montage:
blad-bureauet
98 12 30 65.

ning: Scanprint
Dette blad er afleveret til
trykkeriet 18. maj 2006
og afleveret hos postvaes-
enet 22. maj 2

Faget i
2006

Nr. 4:

Deadline: 24. juli
Udkommer:

25. august

Nr. 5:
Deadline: 9. okt.
Udkommer:

10. november




